МБОУ Тогучинского р-на Киикская СОШ


 Программа развития МБОУ Тогучинского р-на Киикской СОШ «Профильная старшая школа» направлена на развитие инновационных процессов работы педагогического коллектива и школы в целом, инициированных в период реализации Программы развития «Школа личностного роста», и обеспечивает их преемственность и соответствие современным требованиям к общему образованию.

Целевая программа становления и развития системы профильного обучения рассчитана на период с 2007-2012 учебные годы.

Нормативно-правовая база:
Данная Программа опирается на следующие нормативные и методические материалы, разработанные и принятые на уровне Правительства Российской Федерации, Государственной Думы (Комитет по образованию и науке), Министерства образования (Министерства образования и науки) и Департамента общего и дошкольного образования:

1.     Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001, № 1756-р.).

2.     Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования».
3.     Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ Министра образования № 2783 от 18.07.2002).

 4.     Постановление Правительства РФ от 9 июня 2003 г. № 334 «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования».

5.     Приказ Министерства образования РФ от 26.06.2003 № 2757 «Об утверждении плана – графика мероприятий по подготовке и введению профильного обучения на старшей ступени общего образования и плана-графика повышения квалификации работников образования в условиях введения профильного обучения».

 6.     Рекомендации Министерства образования РФ от 20.08.2003 № 03-51-157ин/13-03 «Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях на 2003/2004 учебный год».

7. Информационное письмо Министерства образования РФ Департамент общего и дошкольного образования от  13.11.2003№ 14-51-277/13 «Об элективных курсах Органы управления образованием субъектов Российской Федерации».

 8.     Приказ Минобразования РФ от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального Базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».
9. Приложение к письму Департамента общего и дошкольного образования от 20.04.2004 № 14-51-102/13 «Рекомендации по организации профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов обучающихся».

Общие сведения о школе

     
Муниципальное образовательное учреждение Тогучинского района Киикская средняя общеобразовательная школа ведет свою историю с открытия в1919 году начальной школы в селе Киик. В 1936 году школа становится семилетней, в 1940 – средней.  1944 год – первый выпуск десятиклассников. В 1982 году  создан краеведческий музей, который хранит все материалы, отражающие историю, преобразования, традиции школы и села.

      Адрес:633421 Новосибирская область, Тогучинский район, с. Киик.

      Учредитель: администрация Тогучинского района Новосибирской     области.

Сведения об учащихся
    
Сегодня в школе   обучается 124 учащихся из 4-х населенных пунктов, расстояние до которых от 8 до 12 км. Ежедневно подвозятся на занятия  20  детей, что составляет  
16  %.

      
На ступени начального общего образования 4 класса  -  учащихся,

 на ступени основного общего образования 5 классов – учащихся, 

 на ступени среднего полного общего образования 2 класса –  учащихся 

        
Средняя наполняемость классов – 13 детей.

С 2004 года  численность учащихся сократилась почти в 2 раза.

	Учебный  год
	Количество

учащихся/

из них на подвозе
	Количество

классов компенсирующего

обучения /в  них

детей
	Количество

специально-

коррекционных

классов по программе школы VIII вида /в них детей


	Количество

учащихся

в учебно-

консульта-

ционном

пункте



	2004-2005
	214/59
	1/11
	1/6
	6

	2005-2006
	180/52
	1/10
	-
	6

	2006-2007
	154/34
	-
	-
	6

	2007-2008
	134/27
	-
	-
	2

	2008-2009
	140/25
	
	-
	2

	2009-2010
	124/23
	
	-
	3


        
Занятия организованы в режиме пятидневной учебной недели на первой ступени образования и в режиме шестидневной учебной недели на второй и третьей ступенях образования в одну смену. Продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут, во 2-11 классах – 45 минут. Продолжительность перемен 10-20 минут.

         Учитывая рождаемость детей, дальнейшее сокращение числа учащихся до 2012 года не ожидается.

Характеристика педагогического персонала
 Для реализации программы школа располагает  педагогическим потенциалом, о чем свидетельствует характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса:

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего педагогических работников
	26
	30
	28
	26

	Совместителей (чел/%)
	-
	1/ 3%
	1/3,5 %
	1

	Обеспеченность кадрами (%)

(Всего/всего + сколько требуется )* 100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Какие вакансии
	-
	-
	-
	-

	Уровень образования

(чел./% от общего числа)
	Высшее
	13/  50%
	14/  47%
	15/53 %
	15/57,6%

	
	Среднее специальное
	8/ 31%
	12/  40%
	11 39 %
	9/34%

	
	Среднее
	5/ 19%
	4/  13%
	2/ 7 %
	2/7%

	Педагогический  стаж (чел. /% от общего числа)
	1-3 года
	6/  23%
	5/  17%
	2 /7 %
	2/7%

	
	3-10 лет
	11/  42%
	3/ 10%
	5/ 18 %
	6/23%

	
	10-20 лет
	12/  46%
	12/  40%
	11/ 39 %
	10/38%

	
	Свыше 20 лет
	7/  30%
	10/  33%
	10/ 36 %
	8/30%

	Уровень квалификации

(чел. /%)
	Высшей категории
	1/ 4%
	1/ 3%
	1/ 4 %
	 ¼ %

	
	1 категории
	13/ 50%
	14/ 47%
	13/ 46 %
	65%

	
	2 категории
	6/ 23%
	7/ 23%
	7/ 25 %
	17%

	
	Без категории
	6/ 23%
	8/ 27%
	7 /25 %
	14%

	Педагоги, имеющие награды, почетные звания

(чел.)
	Заслуженные учитель РФ
	-
	-
	-
	

	
	Отличник народного просвещения РФ
	1
	1
	1
	1

	
	Грамота министерства образования
	-
	-
	1
	2

	Повышение квалификации (чел.)
	НИПКиПРО
	6
	6
	5
	9

	
	ФППК НГПУ
	-
	-
	-
	1

	
	Курсы в других городах
	-
	-
	-
	1

	
	Всего
	6
	6
	5
	11


Педагогический коллектив, опираясь в своей деятельности на современную образовательную политику, планирует создание такой образовательной среды, которая обеспечит позитивное развитие личности, способной к социализации, выявлению и поддержанию наиболее одаренных и талантливых детей.

По степени реализации творческого подхода педагогов к организации образовательного процесса отмечается: 6 учителей отрабатывают новое содержание образования (12%), разрабатывают новые формы урока с использованием информационно–коммуникативных технологий, активно внедряется проектный метод обучения (30% учителей) и др. Поэтому педагогический коллектив, переходя к профильному обучению, изменяет подходы в преподавании и готов к преобразованию и совершенствованию образовательного процесса.

Связи школы
    
Школа тесно сотрудничает со всеми организациями, расположенными на территории села.

    
 В   Киикской СОШ функционируют 15 кружков и секций различного направления, в которых занимаются    106 уч-ся , что составляет   85%:

1. Художественно-эстетического направления – 2

2. Декоративно-прикладного – 6

3. Туристско – краеведческого -1

5. Социально-педагогического -2

6. Физкультурно-спортивного – 3

7. Технического творчества -1.

I ступень 48(45%)

II ступень 45(42%)

III ступень 13(13%)

 С 2002 года два раза в неделю осуществляется подвоз детей, желающих заниматься в учреждениях дополнительного образования и получать профессиональную подготовку в межшкольном учебном комбинате в г. Тогучин.

Налажена тесная связь со многими государственными учреждениями района  с целью организации оздоровления детей, занятости в летний период, трудоустройства несовершеннолетних:

        
На протяжении трех последних лет 100% детей заняты летним трудом и отдыхом в лагерях дневного пребывания, оздоровительных лагерях дневного пребывания, ремонтных бригадах,  учебно-производственных бригадах.

Материально-техническая база
Материально – техническая база обучения в основном соответствует заявленным  программам обучения. В школе  спортивный  зал, хорошая лыжная база, библиотека, столовая, методический кабинет, кабинет психолога, медицинский кабинет, мастерская, музей, учебные кабинеты: биологии, русского языка и литературы, математики, химии, физики, истории, географии, начальных классов , иностранного языка,  обслуживающего труда, информатики.
Требует дальнейшего оснащения база по трудовому обучению, физике, химии, географии, истории,  необходимо обновление фонда библиотеки.

Особое внимание в школе уделяется состоянию здоровья учащихся.  По данным медицинских осмотров идет рост врожденных и приобретенных в дошкольном возрасте заболеваний. 

Пропущенных «человеко-дней» стало постепенно снижаться, так как в школе делается всё, чтобы сохранить и стабилизировать здоровье учащихся: это соблюдение санитарно-гигиенических требований в образовательном процессе, во второй половине дня (дополнительное образование), физкультурно-оздоровительные мероприятия, использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий. 
Проблемно-ориетированный анализ

     В настоящее время всё отчётливее обозначается несоответствие между возрастающей сложностью мира и готовностью человека ориентироваться в новых условиях жизни. Перед школой возникает вопрос: как подготовить выпускника? Такие качества личности, как способность к выбору, адаптивность к меняющимся условиям, ответственность и инициативность, сформированность нового типа функциональной грамотности и определённых компетенций, дадут возможность состояться ему в профессии, тем более что современный профессиональный рынок существенно изменился. Поэтому, начинать подготовку к выбору и получению профессии необходимо уже в школе. Это позволяет обеспечить более успешную адаптацию молодых специалистов в вариативно меняющемся мире. Поэтому основной целью образования является перевод старшей ступени общеобразовательной школы на профильное обучение, поскольку оно способствует осознанному профессиональному самоопределению и обеспечивает жизненно необходимую социальную зрелость выпускника школы. Такая готовность к взрослой жизни – важнейший показатель развития личности и творческой индивидуальности выпускника.

     Перед образовательным учреждением возникает ряд задач, требующих решения: обеспечить образовательную среду – перехода на профильное обучение; создать условия для формирования у обучающихся ключевых компетенций, способствовать выбору и обоснованию видов деятельности для достижения основных учебных и профессиональных целей.

     Таким образом, первостепенной задачей становится создание педагогических условий для методического и технологического обеспечения широкого выбора индивидуальных образовательных траекторий.

 В соответствии с современными запросами социума наше  общеобразовательное учреждение стремится перестроить свою работу.   С 2007 года в  школе начата работа по созданию системы профильного обучения, одним из этапов которой является предпрофильная  подготовка.          Эффективность обучения учащихся  зависит от того, насколько  школа обеспечивает создание условий  удовлетворения образовательных потребностей. На основании чего ученикам предоставляется возможность посещения факультативов и курсов по интересам. Учащиеся 5-8 кл осуществляют практико-ориентированную деятельность, получают первичный практический опыт в интеллектуальной сфере через самостоятельный выбор факультативов, проектной деятельности. 

        В 9-м классе создано  образовательное пространство, в котором ребёнок получает предпрофильную подготовку через комплекс элективных курсов.

Для определения востребованности элективных курсов    представлена презентация элективных курсов.  Наиболее рейтинговые включаются в школьный компонент.

Предпрофильная подготовка включает в себя следующие элементы:

· Учебный модуль «Твоя профессиональная карьера» в программе по технологии в 
9 кл

          Курсы: 9 кл  «Психология и выбор профессии», «Выбор 9», 

           Допрофессиональная подготовка в МУК

· Элективные курсы 

· Психологическое сопровождение учащихся в процессе предпрофильной подготовки, включающее информационную работу и профконсультирование. 

· Реализация информационных проектов внутришкольного уровня (информационные стенды)

Модуль  «Твоя профессиональная карьера», курсы   «Психология и выбор профессии», «Выбор 9»   направлены  на формирование у учащихся  способности выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям  и запросам рынка труда,  призваны  помочь школьникам соотнести свои индивидуальные особенности с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия

 Как и для большинства сельских средних школ,  имеющих  два класса на старшей ступени, внедрять профильное обучение  сложно. Ежегодно в 10 класс поступают до 80%  выпускников девятого класса. Движение школы к профильному образованию мы начали с координации административных решений, с учета желаний и запросов родителей  и самих учащихся. Основой для выявления этих запросов является работа классного руководителя, психолога и завуча школы по определению социального заказа. Для  девятиклассников  в течение всего учебного года психологом, завучем школы и классным руководителем проводится профинформирование и профконсультации, ведется курс «Выбор 9».   Учащимся даются рекомендации:

1. Проанализируйте свою успеваемость по всем предметам учебного плана.

2. Постарайтесь вместе с родителями определиться относительно будущей профессии.

3. Постарайтесь определиться с типом учебного заведения (ВУЗ, ССУЗ, училище).

4. Постарайтесь определиться с конкретным учебным заведением.

5. Познакомьтесь с перечнем вступительных испытаний в данное учебное заведение.

6. Если возникнет необходимость, посоветуйтесь с учителями-предметниками, психологом школы, классным руководителем, заместителем директора по УВР.

7. На основании выводов по пунктам 1-6 сделайте осознанный выбор профильных предметов.

        Родители получают информацию по организации профильного обучения  на родительских собраниях и в ходе индивидуальных консультаций. Анкетирование учащихся 9-х классов проводится в три этапа: первоначальное анкетирование  в феврале, второе - в апреле, окончательное – в мае, по результатам которого формируются профили обучения.  Администрацией и педагогами школы проводится большая работа по набору в 10 класс. 

        Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования не ограничивает образовательное учреждение в организации того или иного профиля обучения (или нескольких профилей одновременно), а школьника в выборе содержания и форм образования. Это определяет потребность в создании в образовательном учреждении авторской модели профильного обучения, адаптированной к конкретным условиям. Данная модель должна ориентироваться на потребности учащихся и их семей (как основных заказчиков образовательных услуг),   на возможности  образовательного учреждения. Для достижения стратегической цели профильного обучения должны быть решены следующие стратегические задачи:

- разработка модели  профильного обучения, включающей профильные группы, обучение по индивидуальным учебным планам;
- разработка и реализация системы управления школой с профильными классами;

- разработка системы взаимодействия школы с социумом.

        Цели, записанные в Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утверждённой Министерством образования РФ, определены следующим образом: “углубленно изучить”, “создать условия для дифференциации”, “способствовать доступу к образованию”, “подготовить к освоению программ высшего образования”.         Рассмотрим, какие цели ставят перед собой учащиеся нашей школы. Для этого были опрошены ученики 11 кл. На вопрос “Что являлось целью вашего обучения на старшей ступени?” ответы были такими: 

“поступить в вуз” - 63 %; 

“быть образованным” - 12 %; 

“добиться цели (какой - неизвестно)” - 16 % 

затруднились ответить - 9 %. 

          Здесь необходимо отметить, что в основном цели учащихся в получении высшего образования и быть образованными обеспечиваются в образовательном пространстве школы. Вместе с тем не всегда удаётся удовлетворить все запросы обучающихся. Сочетание личных интересов с общественными – вот проблема, которую необходимо решить. В Концепции дважды упоминается задача необходимости обеспечения преемственности между общеобразовательной школой и вузом. А как ее обеспечить, если профессий тысячи, а профилей предлагается ввести всего несколько, и в условиях сельской школы не всегда возможно перейти на профильное обучение. Помочь старшеклассникам адаптироваться в социуме после окончания школы и найти своё место в жизни помогают курсы вариативной части учебного плана. В связи с чем на старшей ступени образования предлагается не менее 4 –х элективных курсов, направленных на углубление предметов базовой части, развитие предметных компетенций. Элективные курсы по русскому языку, математике, физике, информатике опираются на рабочие программы, которые учитывают основные запросы учащихся – быть конкурентоспособными при поступлении в высшие учебные заведения. Курсы способствуют успешной сдаче учащимися ЕГЭ, реализации интересов учеников.  
       Анализ   работы школы по организации образовательного процесса за предыдущий период показывает готовность образовательного учреждения к созданию и внедрению системы профильного обучения, адаптированной к возможностям школы в условиях ее автономности:

- в школе созданы условия к переходу на профильное обучение: информационные, научно-методические, кадровые, мотивационные, материально-технические,
- изучены образовательные запросы родителей и учащихся.

- разработаны программы   психолого-педагогического  сопровождения,
- организована реализация программ элективных курсов

.Основные проблемы
· отсутствие системных подходов к организации предпрофильной подготовки в основной школе; 

· отсутствие разработанных эффективных моделей предпрофильного обучения; 

· отсутствие обязательных требований к результатам предпрофильного обучения; 

· отсутствие критериев эффективности предпрофильного обучения и системы мониторинга; 

· недостаточность научно-методического обеспечения содержания и технологий предпрофильного обучения; 
· элективные курсы не решают проблему профилизации на старшей ступени;

· изучение предмета на базовом уровне, даже в совокупности с элективными курсами, недостаточны для подготовки учащихся к поступлению в ВУЗы
В то же время школа располагает достаточными возможностями для развития предпрофильного обучения и перехода на профильное обучение, а именно: 
· работа школы в инновационном режиме;
· государственная политика, государственная поддержка перехода на предпрофильное и профильное обучение на старшей ступени общего среднего образования; 

· имеющийся опыт профильного обучения школы и других общеобразовательных учреждений различных регионов страны;

· творческий потенциал педагогов, экспериментально разрабатывающих модели профильного обучения в школе
-         
- 
 Цель Программы   развития «Профильная старшая школа»:
  создание модели профильного обучения на старшей ступени образования для удовлетворения потребностей учащихся школы  в получении доступного и качественного образования в соответствии с современными требованиями его модернизации.
Предусмотренная Программой система мероприятий направлена на решение следующих задач:

- обеспечение режима функционирования и развития образовательного пространства школы в интересах всех субъектов педагогического взаимодействия в процессе реализации системы профильного обучения; 

- разработка и апробация модели предпрофильного и профильного обучения;

- разработка и апробация организационной структуры управления системой профильного обучения; 

- создание системы психологического сопровождения процесса становления и развития системы профильного обучения;

- развитие безопасных условий образовательного процесса;

- развитие системы непрерывного профессионального самосовершенствования педагогических кадров;

 - создание системы мониторинга реализации системы профильного обучения;

- обобщение опыта реализации модели, сравнительный анализ с подобным опытом других образовательных учреждений и разработка рекомендаций по данному направлению.

Сроки реализации Программы: 2007 – 2012 годы. 
Задачи и направления (содержание) деятельности этапов 
I этап – подготовительный (проектировочный) 2007-2008 учебный год
Цель: Создать условия для введения и организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;
Задачи: 

-    создание и апробирование модели предпрофильного обучения;

- создание системы информационной работы (банк данных об образовательных потребностях учащихся);

- мотивация участников образовательного процесса на участие в становлении и развитии системы предпрофильного и профильного обучения;

- обновление службы психолого-педагогического обеспечения с позиции предпрофильной подготовки и профильного обучения.
Направления (содержание) деятельности:
- анализ потребностей обучающихся и запросов родителей к осознанному и ответственному выбору профиля обучения; 

- организация диагностико-прогностической работы, направленной на выявление образовательных потребностей учащихся (будущих профильных классов) и проблем становления и развития системы профильного обучения;

- анализ имеющегося опыта предпрофильной подготовки и профильного обучения  в сельских  образовательных учреждениях других регионов и изучение его с педагогическим коллективом;

- разработка модели введения и организации предпрофильной подготовки;

- разработка организационной структуры управления системой предпрофильной подготовки;

- разработка систем психолого-педагогического сопровождения процессов становления и развития системы предпрофильной подготовки  и профильного обучения; 
- определение перспектив организация повышения квалификации руководителей школы и педагогов как основы подготовки к работе в системе предпрофильной подготовки и профильного обучения;
- определение потенциальных партнеров в реализации модели предпрофильной подготовки (сотрудничество с МУК);
- разработка программно-методических материалов для организации элективных курсов предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

II этап – внедренческий (практический) 2008-2010 г
Цель: создать условия для введения и организации профильного обучения на старшей ступени образования.

2008–2009 учебный год (апробация  профильного обучения)
Задачи: 

-  апробация создания  профильного класса  с целью выявления уровня  жизнеспособности профильного обучения на старшей ступени образования;
- включение участников образовательного процесса в реализацию  профильного обучения.

 Направления (содержание) деятельности:
- коррекция модели предпрофильной подготовки и итоговый анализ результатов ее введения (в соответствии с программой введения предпрофильной подготовки);

- организация текущей диагностико-прогностической работы, направленной на изменение образовательных потребностей учащихся в процессе реализации программ профильного обучения;

- апробация  профильного обучения; 

- апробация разработанной систем психолого-педагогического сопровождения процессов становления и развития системы профильного обучения;

- включение системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов апробации  профильного обучения;

- использование ресурсной базы введения и реализации  профильного обучения;

- повышение квалификации руководителей  и педагогов как основы подготовки к качественной работе в системе профильного обучения;

- освоение программно-методических материалов организации элективных курсов профильного обучения, освоение программно-методической базы организации профильного обучения.

 2009-2010 учебный год (создание модели профильного обучения)
Задачи: 

- создание модели профильного обучения с целью ее адаптации к условиям школы;

- включение участников образовательного процесса в реализацию модели профильного обучения.

Направления (содержание) деятельности:

- создание и реализация  модели профильного обучения;

- реализация и коррекция систем психолого-педагогического сопровождения процессов становления и развития системы профильного обучения;

- реализация и текущая коррекция системы мониторинга отслеживания промежуточных и итоговых результатов введения системы профильного обучения;

-         развитие ресурсной базы введения и реализации модели профильного обучения;

III этап – системообразующий  (2010-2012 г) 
Цель: обобщить результаты внедрения профильного обучения и определить пути дальнейшего развития школы как базовой.

2010-2012 учебный год 
Задачи: 

- анализ результатов внедрения модели, формирование системы профильного обучения;

- аналитическое обоснование системы профильного обучения с учётом дальнейшего развития.

Направления (содержание) деятельности:

- анализ результатов внедрения и коррекция апробированной модели профильного обучения;

- анализ результатов внедрения и коррекция апробированной организационной структуры управления системой профильного обучения;

- анализ результатов внедрения и коррекция системы мониторинга организации профильного обучения;

- анализ результатов внедрения и коррекция апробированных систем психолого-педагогического сопровождения процессов становления и развития системы профильного обучения;

-         аналитическое обоснование оптимальной ресурсной базы модели профильного обучения;

- анализ результатов внедрения, коррекция и развитие программно-методической базы организации профильного обучения; 

- обобщение опыта  школы создания модели профильного обучения на старшей ступени образования;
- функционирование и дальнейшее развитие системы профильного обучения с учетом обобщенных результатов реализации Программы;

План реализации программы развития «Профильная старшая школа»
 
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	 
	1.Нормативно-правовое обеспечение
	 
	 

	 
	 
	 
	.

	1
	Разработка положений о предпрофильной подготовке и профильному обучению
	2007
	Макеева В.Н.

	2
	Утверждение учебного плана и программ профильного образования и предпрофильной подготовки
	регулярно
	Карабаева Т.В.

	3
	Подготовка  положений ОУ:  о портфолио учащихся; об итоговой аттестации; об индивидуальной образовательной программе учащегося; об элективных предметах; о годичной команде педагогов,  об организации психолого-педагогического сопровождения
	регулярно
	Методический совет

	 
	2. Информационное обеспечение
	 
	 

	1
	Обучение в системе повышения квалификации педагогических и управленческих кадров
	регулярно
	Методический совет

	2
	Вовлечение педагогов в поисково-творческую деятельность по разработке актуальных проблем предпрофильного и профильного обучения (создание творческих групп)
	2007-2009
	Руководители МО

	3
	Информирование членов пед. коллектива, родителей и учащихся 7-9 классов, проведение рекламных акций о системе профильного обучения..
	регулярно
	Заместитель директора по УВР

	4
	Создание компьютерного банка информации по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения
	постоянно
	Заместитель директора по УВР

	 
	3. Кадровое обеспечение
	 
	 

	1
	Организация и проведение семинаров по работе в профильных классах и предпрофильной подготовке. 
	регулярно
	Заместитель директора по УВР

	2
	Использование в обучении кадров сети Интернет.
	регулярно
	Заместитель директора по УВР

	3
	Обучение преподавателей на проблемных курсах в НИПКиПРО 
	регулярно
	

	4
	Включение механизма материального и морального стимулирования участия педагогического коллектива школы в процессе введения и организации профильного обучения, в инновационной и исследовательской деятельности.
	2 раза в год
	Заместитель директора по УВР

	5
	Реализация перспективного плана курсовой подготовки и переподготовки педагогов школы.


	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6
	Проведение установочных семинаров и методических (производственных) совещаний для педагогов по темам:

-      о перспективах реализации Концепции профильного обучения;

 -     о формах профессионального саморазвития учителя;

-     об инновационных образовательных технологиях
	2 раза в год
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	

	 
	4.Учебно-методическая работа
	 
	 

	1
	Подготовка рекомендаций пед.коллективу по следующей тематике: а) алгоритм выбора элективных курсов и курсов по выбору; б) методика оценивания краткосрочных курсов по выбору
	ежегодно 
	3.Работа по коррекции и текущему обновлению нормативно-правовых документов школы в соответствии с реальными возможностями

	2
	Создание диагностической базы мониторинга предпрофильной подготовки и профильного образования (банк диагностик)
	ежегодно
	психолог

	3
	Подготовка дидактического и раздаточного материала, компьютерного обеспечения элективных курсов и курсов по выбору, профильных предметов.
	постоянно
	Руководители МО

	4.
	Изучение и освоение педагогическим коллективом нормативно-правовых и научно-методических материалов по  организации профильного обучения.


	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5
	Обновление функциональных обязанностей педагогического коллектива школы с учетом требований профильного обучения.


	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6
	Реализация системы методической помощи педагогическому коллективу в освоении содержания и организационных форм введения и организации профильного обучения.


	постоянно
	Заместитель директора по УВР

	 
	5. Создание учебно-материальной базы предпрофильного и профильного обучения
	 
	 

	1
	Компьютеризация образовательного процесса: а) приобретение и пополнение педагогических программных средств; б) организация обслуживания.
	постоянно
	Администрация

Учитель информатики

	2
	Модернизация кабинетов   современными ТСО и учебно-дидактическими материалами
	регулярно
	 Руководители кабинетов

	3
	Оснащение лабораторий (биологической, физической, химической) необходимыми реактивами и приборами.
	регулярно
	 Карабаева Т.В.

	4
	Пополнение библиотечного фонда: а) приобретение учебников, в т.ч. профильных; б) программ общеобразовательных и элективных курсов; в) научно-популярной литературы по основным профилям обучения; г) периодических изданий по проблеме профильной подготовки
	постоянно
	 Карабаева Т.В.

	
	6.Изменение структуры и содержания образования в соответствии с целями и задачами профильного обучения
	
	

	1
	 Разработка вариативного Учебного плана школы с учетом изменяющихся (во времени) образовательных потребностей учащихся.


	 2008 г
	Зам. директора по УВ


	2
	 Разработка годовых рабочих учебных планов школы.


	 2008г-2012
	Зам. директора по УВ


	3
	Ежегодное определение номенклатуры возможных профилей, к реализации которых готова школа на соответствующий текущий учебный год в соответствии с запросами учащихся.

	2008-2012 г
	Зам. директора по УВ


	4
	 Открытие класса социально-экономического профиля
	2008 г
	Администрация 

	5
	 Открытие профильных групп
	2009-2012 г
	Администрация

	6
	Организация обучения по индивидуальным учебным планам
	2009-2012 г
	Администрация

	 
	7. Психолого-педагогическое обеспечение
	 
	 

	1
	Педагогический мониторинг результатов образовательной деятельности: а) учебные достижения (освоение базового и профильного стандартов); б) психологическое развитие школьников; в) оценка профессионально-значимых качеств личности; г) воспитанность и социализация личности; д) физическое развитие и здоровье.
	постоянно
	Зам. директора по УВ
Зам. директора по ВР, психолог

 

	
	8.Выявление, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта по реализации системы профильного обучения.

	2011-2012 г
	Зам. директора по УВ



Ожидаемые результаты
Указанное выше создает объективные условия для выхода школы на модель создания профильного обучения на старшей ступени образования. Такая модель становится  формой обеспечения:

- вариативности образовательного процесса при сохранении инвариантного компонента, отвечающего требованиям государственного образовательного стандарта;  

-        направленности образовательного процесса на формирование функциональной грамотности учащихся и ключевых компетенций, обеспечивающих возможность самостоятельного решения проблем в различных сферах жизнедеятельности в условиях меняющегося общества; 

-        возможностей индивидуализации образовательных программ, самостоятельной познавательной и иной развивающей деятельности учащихся;

-        расширение возможностей формирования у учащихся навыков ответственного выбора;

-        рационального  использования учебного времени учащихся; 

-         повышения уровня мотивации образовательной деятельности учащихся;

-         оптимального использования ресурсов образовательного учреждения для качественного освоения школьниками программ профильного обучения;

-         расширения образовательного пространства социализации школьников;

-         создания условий для расширения профессионального опыта педагогов.

Оценка эффективности программы
  Реализация мероприятий  программы развития «Профильная старшая школа»  будет содействовать позитивным изменениям в образовательной системе и приведет к следующим положительным результатам на конец 2011-12 учебного года: 

-         создание системы предпрофильного и профильного обучения;

-         создание условий для реализации индивидуальных образовательных потребностей учащихся, их интересов и способностей; 

-         создание организационной структуры управления системы профильного обучения;

-         создание системы психолого-педагогического обеспечения системы профильного обучения;

-         создание системы мониторинга реализуемой модели профильного обучения;

-         высокий уровень профессиональной инновационной компетентности педагогов школы; 

-         разработка пакета рекомендаций по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

Учитывая, что профильное обучение направлено на организацию личностно-ориентированного учебного процесса, реализация системы профильного обучения позволит решить следующий комплекс целей: 

-             обеспечить учащимся изучение отдельных предметов программы полного общего образования на профильном уровне в соответствии с их интересами, способностями и потребностями;

-            создать условия для реальной дифференциации содержания обучения старшеклассников с гибкими возможностями реализации школьниками индивидуальных образовательных программ;

-            создать условия для развития личности учащихся, из самоактуализации, профессионального и жизненного самоопределения;

-            создать условия для сохранения и развития психологического, физического и нравственного здоровья учащихся как основы успешного освоения программ профильного обучения,  
-            обеспечить академическую мобильность учащимся как основу формирования профессиональной мобильности в перспективе;

-            создать реальные возможности для социальной компетентности и последующей успешной социализации учащихся, эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ среднего специального и высшего профессионального образования.

  







































